CAMARA MUNICIPAL DE DESTERRO-PB
Casa Legisiativa Manoel de Almeida

A i
o ¥ PROJETODELEIN® O 4 12095
‘:, _, APROVADONO _{% -
ESTADO DA PARAIBA =
MUNICIPIO DE DESTERRO
Gabinete do Prefeito

4

PROJETO DE LEIN° 04 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

DISCIPLINA A CESSAO, O
RECEBIMENTO EM CESSAO E
PERMUTA TEMPORARIOS DE
SERVIDOR PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DESTERRO, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e o Executivo Municipal SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a ceder, receber em cessio
ou permutar servidor publico de cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo,
nas condigdes impostas por Lei.

Paragrafo unico: O servidor publico cedido, recebido em cessdo ou permutado,
s6 podera exercer no local da cessdo as atribui¢des do cargo, emprego ou fungdo piiblica
de provimento efetivo de que € titular ou ocupar um dos cargos de agente politico ou em
comissdo, chefia e assessoramento, que € de livre nomeagéo e exoneragio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cessdo: O ato administrativo que implica na autorizagdo do exercicio do
servidor publico de um para outro orgdo dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
entidades privadas coligadas com o poder publico, mediante a celebragdo de
instrumento especifico para esta finalidade, a critério da entidade cedente ¢
cessionaria.

IT - Permuta: O ato administrativo que implica na troca temporaria do servigo de
um servidor por outro servidor publico de mesma categoria de um para outro
orgio dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante a celebragdo de instrumento
especifico para esta finalidade.

Art. 3° O pedido de cessdo ou permuta de servidor em exercicio no Poder
Executivo do Municipio de Desterro devera ser formalizado por escrito pelo 6rgio
interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico: O exercicio do cargo por servidor publico cedido ou permutado
somente tera inicio apds o deferimento do pedido por parte do Prefeito Municipal seguido
do Termo de Cooperagdo.

Art. 4° O servidor cedido ou permutado que tiver interesse em ocupar cargo em
comissdo no Municipio de Desterro, devera apresentar:

I - Requerimento formal instruido com a identificagdo e dos documentos que
comprovem sua aptiddo para assumir as atribui¢des do cargo pretendido;

IT - Legislag@o do érgdo de origem com previsdo legal da formalizagio do ato de
cessao;

I1I - Manifestagdo da autoridade competente a que estiver subordinado o servidor
cedido ou permutado, constando expressamente o deferimento do pedido de
cessdo ou permuta.

Art. 5° A cessdo ou permuta do servidor publico municipal se dara de forma
temporaria, respeitando-se as disposig¢des contidas na legislagio municipal.

Art. 6° A cessdo ou permuta do servidor publico municipal ndo implicara na
ruptura do vinculo empregaticio e nem a perda da vaga correspondente ao cargo para o
qual foi investido originariamente e se encontra efetivado.

Art. 7° Nos termos desta Lei, o servidor cedido ou permutado ndo ocupara
emprego de carater efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgio cessionario.

Art. 8° O ato da cessdo, recebimento da cessdo ou permuta do servidor podera
ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, mediante ajuste entre
as entidades cedente e cessiondria e anuéncia expressa do servidor.

Art. 9° O cedente podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido.

Art. 10 A cessdo de servidor publico deste Municipio, far-se-a pelo prazo de até
quatro anos, sendo facultada sua prorrogagdo por igual periodo, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade a cargo do Poder Executivo.

§ 1°. E condigdo para a prorrogagdo da cessdo a formulagdo de requerimento
especifico com esta finalidade por parte do 6rgdo cessionario e do servidor cedido.

§ 2°. O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser protocolado no
prazo de trinta dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cessdo, sob pena
de indeferimento do pedido de prorrogacao.
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§ 3°. Ndo havera cessdo ou permuta sem a anuéncia do servidor envolvido.

§ 4°. Nao sera permitida cessdo ou permuta para servidor em estagio probatdrio
ou que esteja respondendo processo administrativo disciplinar.

Art. 11 Findo o periodo de validade da cessdo € em ndo havendo sua prorrogagéo,
o servidor publico municipal cedido devera reapresentar-se ao orgdo responsavel pela
gestdo de pessoal, no prazo maximo de dois dias, sendo reinserido no quadro de
servidores do Poder Executivo.

Paragrafo unico: Extinto ou interrompido o prazo da cessdo, a ndo reassungdo
das fungdes por parte do servidor cedido no seu 6rgdo de origem importara em abandono
do cargo ou emprego, salvo se por novo ato do Prefeito Municipal a cessdo for renovada.

Art. 12 Nao poderdo ser dados ou recebidos em cessdo, permuta, os servidores
publicos ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 13 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com os
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, para a cessdo e recebimento e permuta de servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Art. 14 O Poder Executivo Municipal podera ceder seus servidores sem onus para
0 Orgdo administrativo de origem ou, quando com Onus, mediante ressarcimento
obrigatorio das despesas com remuneragdo e encargos do servidor cedido, sob pena de
cancelamento da cessdo.

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria em que o servidor
cedido ficar lotado, crédito especial no valor a ser informado no ato normativo de abertura
do crédito, para atender a finalidade especificada no ato de cessdo de que trata esta Lei.

§ 1°. Fica modificado o Plano Plurianual - PPA em vigéncia, nos moldes ¢ naquilo
que for pertinente, conforme descrito no caput deste artigo.

§ 2° Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias - LDO ¢ LOA em
vigéncia, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no caput
deste artigo.

Art. 16 Os servidores publicos municipais cedidos sem prejuizo de seus
vencimentos terdo direito a:

I - Percepgdo de seus vencimentos e vantagens inerentes ao cargo ou emprego,
com excegdo das vantagens decorrentes de designacgio para fungdes de confianga;
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEIN° __ /2025
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar a cessdo, o
recebimento em cessdo e a permuta temporaria de servidores publicos de provimento
efetivo no ambito do Municipio de Desterro/PB, em conformidade com os preceitos
legais e administrativos vigentes.

A proposigdo busca atender as necessidades administrativas, permitindo maior
flexibilidade e eficiéncia na alocagdo de recursos humanos, respeitando as competéncias
e atribuigdes dos servidores efetivos. A medida pretende, ainda, fomentar a cooperagio
interinstitucional entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em diferentes
esferas federativas, como forma de ampliar a integragdo e otimizar a gestdo publica.

Entre os pontos destacados, esta proposta regulamenta procedimentos
indispensaveis para assegurar transparéncia, controle e seguranga juridica, tais como:

» Definigdo clara de cessdo e permuta, bem como das condigdes especificas para
sua formalizagdo.

o Garantia da anuéncia do servidor e preservagdo de seus direitos, incluindo
estabilidade no cargo e contagem de tempo de servigo.

» Restrigdes a cessdo ou permuta de servidores em estigio probatdrio ou
respondendo a processo administrativo disciplinar.

» Estabelecimento de critérios para a prorrogagao, interrupgao e retorno ao cargo de
origem, fortalecendo a previsibilidade e a continuidade dos servigos publicos.

Adicionalmente, a proposta autoriza o Poder Executivo a firmar convénios e abrir
créditos especiais para operacionalizar essas agdes, assegurando a compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA).

A aprovagdo deste Projeto de Lei contribuira significativamente para o
aprimoramento da gestdo de pessoal no Municipio, viabilizando ajustes necessarios em
momentos de maior demanda ou troca de expertise entre 6rgdos, sempre em conformidade
com o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Certo do entendimento e apoio desta Casa Legislativa para a aprovagio da
presente matéria, coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Atenciosamente, ;eq . &S
GOSIMOES DOS SA Tl‘;S

Prefeito Constitucional



